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ACTA No.11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Trabajo Tecnoacademia Cauca CCS 2025

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

Popaydn 27 de mayo 3:00p.m 4:00p.m

2025

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Techo
Auditorio Complejo Academia Cauca, Centro de Comerciosy
Cientifico Servicios. Regional cauca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. 1. Socializacion de compromisos y revision de actividades por linea.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

Seguimiento a las actividades 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

1. La Infocenter socializa los compromisos que se pactaron para el inicio de la
reunion que pretende evaluar alcance y seguimiento por parte de los expertos.

La facilitadora Cristina Chaparro manifiesta que ya tiene la documentacion de la
Institucion Educativa del Nifo Jesus de Praga para solicitar la apertura de la ficha para
la formacién con Robética.

Con el colegio Inem Francisco José de Caldas, se estan presentando falencias con los
docentes, sobre el acuerdo de trabajo dado que los aprendices no estan recibiendo
apoyo en las tareas a realizar. De esta forma seria dificil garantizar una certificacion.
La facilitadora Cristina Chaparro manifiesta que los cursos de verano deben ser
enfocados a los colegios privados, porque los publicos solo cuentan con tres semanas
de receso y el tiempo no es suficiente. La idea es que sea en las mafanas dos otres
veces a la semana.

El Dinamizador manifiesta que para la convocatoria de los cursos de verano deben
presentar documento de identidad y estar inscritos en Sofia Plus. El formulario debe
establecer las lineas de formacion, los horarios, indicar la institucion si es publica o
privada. Iniciar el trdmite con todo lo que implica en el mes de junio para realizar la
divulgacidn de la convocatoria, la primera semana de junio.

La orientadora vocacional manifiesta que hizo acercamiento con el Colegio las
Salesianas, extendiéndole una invitacidon a ella y a los docentes de Informatica, para
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gue conozcan nuestras instalaciones y lo que el SENA ofrece en cuanto tecnologias y
los ambientes de formacién. Una vez se atienda la visita establecer compromisos
para contar con la documentacidn requerida para la articulacién.

Realizar la invitacidn a la Institucién Educativa José Eusebio Caro al EDT evento que
se propuso que llevard a cabo el 13 de junio, fecha que esta a la espera de validar.

El dinamizador manifiesta que la facilitadora Sofia le comunico que para este mes se
reportaron dos fichas, pero en el PEO4 no se evidencian. Por tal motivo se dio
respuesta por correo con copia a educativas ya que por esta razén pareciera que no
se hubiera dado inicio. Las dos fichas se enviaron para ser creadas en el mes de abril,
pero argumentaron que seria después del 22, no obstante, se crearon el primero de
mayo. El PEO4 es el soporte de los matriculados.

En el PEO4 no se reflejan las fichas de la Institucidn Educativa Liceo de occidente con
30 aprendices, Nifio Jesus de Praga con 32, Técnico Comfacauca con 56.

En esta vigencia se tiene el aprendiz destacado dos por linea de formacién, reportar
los datos para no perder el cupo, deben ser matriculados. Y que seran llevados a
vocaciones o semilleros y seran vinculados por Tecno parque o Tecnoacademia.
Para la organizacién de encuentros zonales en Bogotd, quieren hacer un analisis de
cuantas personas pueden atender y donde las van atender, para organizar los
encuentros de semilleros. Solicito tener adelantado quienes son los aprendices
destacados. En el caso que se haga la revision ya tengamos los formatos con la
informacién pertinente.

Los cursos de verano se abrirdn para las lineas de Robdtica y Tecnologias Virtuales.
El lanzamiento de la convocatoria se realizard la primera semana de junio, cierre de
inscripciones el 20 de junio, la semana del 23 al 27 de junio se haran las entrevistas y
recopilacion de la documentacion.

Con base en los listados de asistencia de los aprendices la responsabilidad que se
tiene frente a ellos es en el momento que ingresan a la formacidén y termina, por
parte de los docentes a la fecha no se tiene un compromiso a garantizar la asistencia.
El certificado se expedira si se cumple con las condiciones de la formacion (asistencia,
y realizacién de actividades).

CONCLUSIONES

Debemos hacer seguimiento con los proyectos que se van a trabajar para el cumplimiento

de metas establecidas en el plan operativo de nuestra dependencia y por ende se

continuard en cada reunién de equipo el seguimiento a las actividades de todo el personal

con el propdsito de dar cumplimento.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
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2. Solicitar a la
coordinadora Diana de la
Institucion Educativa
Nifo Jesus de Praga que
nos agende un espacio
para completar la
documentacion (tarjeta
de identidad vy los
formatos requeridos)

Mayo

Facilitadores

Chﬂc&g 3 oy

d}ud(o pfermes ).
W Cssteen QAW

Enviar correo a los
docentes del colegio
Inem  reiterando el
acuerdo de trabajo. Y
reportar las novedades
gue se presenten cada 15

dias.

Mayo

Orientadora
Vocacional

Facilitadores

C)‘Q.wuo Bvferme )
W Cseen AW

Chﬁc&@m lohd(y

Elaborar el formulario
para la convocatoria de
los cursos de verano.

Mayo 30 de
2025

Facilitadores

Ck\t"k‘;&@x,w oy

qﬁwjlo A wfere )

Hacer una invitacion al
Colegio las Salesianas
estipulando las fechas
para la atencién.

Mayo

Orientadora
Vocacional

Revisar la carta de
invitacion a la Institucion
Educativa José Eusebio
Caro para el evento del
EDT.

Mayo

Dinamizador

\)\x:n/D *«{;-)2-1 “L 1

Contactarse con el
personal de educativas
para informar los casos
no evidenciables en el
PEO4 vy los
facilitadores Sofia y John

reporte

descargar el formato
para ser actualizado.

Mayo29 de
2025

Orientadora
Vocacional

Facilitadores

C;ZL,_EI(O Aorfermes

Clode Qg ol (Y
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Compartir por correo al Mayo 27 de Facilitadores N )
dinamizador y a |Ia 2025 Ghﬁ(g@h '(\ Mm(}
orientadora vocacional la W Cssvees AW
informacién  de  los

aprendices destacados C}Q‘L&OAWA
Las facilitadoras Sofia y Mayo 29 de Facilitadores Qhﬁ(_g\@,, chda(Y
Cristina enviar la 2025

informacién de la W Gsteeas DWW
convocatoria Cjﬁudfo A fermes )
Revisidon de la Junio 03 de Facilitadores Qhﬁc&()y_,,q k Mm(’y
convocatoria cursos de 2025

Verano e Ceseens AW
Realizar  acercamiento Mayo Facilitadora

con las Instituciones Alejandra Menes

educativas La Normal d)pd(o@. *‘)@“@E’A-
superior y las i

Bethemitas, para el

segundo semestre.

Realizar un informe Mayo Facilitadores Chﬁc&(}p IChda (%

sobre la no asistenciayla
realizacion de las
actividades por parte de
los aprendices.

ql),,.,dlo A e}
W Csheen AW

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
/ EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
JUAN S| _
PABLO et ® rbdimen 1.
MARTINEZ
LIDA DEIS| S| ‘
VIVAS W
CLAUDIA S|
ALEJANDRA Q L
MENESES ]
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CLAUDIA Sl
SOFIA
IDROBO

ChudeSor idldiay

MARIA S
CRISTINA
CHAPARRO

W Cssveen QAW

MONICA S
ANDREA
GOMEZ

7@;; LG ®

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos

personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

De acuerdo con Ly Ley 1581 de 2012, Proteccioén de Datos Pey

personales que se encuentran 3lmacenados en este documento, y les dars ef tratamiento
3
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